Reiterar o compromisso com a defesa dos direitos e interesses dos
professores de todos os niveis e modalidades de ensino, que
compdem a categoria, e lutar contra a politica de precarizagao das
condigoes de ensino.

Manter as negociagoes coletivas anuais com as representacoes
patronais do ensino privado e comunitario com vistas a manutengao
e melhoria dos salérios e das condices de trabalho.

Lutar pela integracédo dos tutores, instrutores e especialistas em
educacao na base de representagao do Sinpro/RS.

Buscar a regularizacao contratual dos professores e demais
profissionais docentes em atividade nos cursos técnicos, de
idiomas e livres.

Ampliar para todo o estado a assisténcia individualizada aos
professores expostos a situagoes de constrangimento e de violéncia
fisica e psicologica, através do NAP, com a integragao de mais
diretores, advogados e profissionais da area da salde.

Manter o empenho desenvolvido pelo Sinpro/RS em defesa dos
direitos e interesses dos professores nos processos de Recuperagao
Judicial de instituicoes de ensino.

Preservar a integralidade do Projeto Sindical do Sinpro/RS, mantendo
todas as lutas e iniciativas que tém garantido, ao longo dos anos, a
adesao dos mais diversos segmentos de pensamento e interesses da
categoria e a simpatia da sociedade gadcha.

Destacar a expertise do Sinpro/RS na area da comunicacéo,
compromissando a manutencgao e qualificagéo dos veiculos ja
consolidados como o Jornal Extra Classe, Revista Textual, Site, App e
o sistema de Newsletters.

Manter a atuacéo no ambito cultural através da Fundagéo Ecarta com
seus diversos projetos e atividades regularmente desenvolvidas.
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Vote Chapa 1 — Compromisso e Acao
POLITICA E PROPOSTAS

Desenvolver maior organicidade na relacao da Direcéo/Sindicato com
os coletivos de professores das Escolas e das Instituicoes de
Educacao Superior (IES).

Consolidar maior organicidade dos coletivos tematicos do Sindicato,
integrando, inclusive, professores da base.

Ampliar os convénios de assisténcia a satde dos professores no
interior do estado.

Reativar o Projeto Profissao Professor para a discussao dos mais
variados aspectos da atividade docente.

Retomar o Projeto Sinpro/RS Debate e definir a variante Sinpro/RS
Debate Educacéo.

Realizar nova pesquisa para a atualizagao do perfil da categoria dos
professores do ensino privado gaticho (a tltima foi em 2017) e a sua
relagdo com o Sinpro/RS.

Valorizar e ampliar a divulgagao do Hotel Casa do Professor em Porto
Alegre, com vistas a ocupagéao plena de sua capacidade instalada.

Desenvolver parceria com a Associagao dos Professores Aposentados
do Ensino Privado do Estado do Rio Grande do Sul (Apaepers), com
vistas ao esclarecimento, discussao e mobilizacao politica e juridica
pela aplicagéo de todas os recursos legais que valorizem as
aposentadorias, bem como pelos adequados reajustes anuais.

Desenvolver, em parceria com a Apaepers, projeto de palestras e
atividades voltadas a qualidade de vida, ao entretenimento, ao lazer e
ao turismo para os professores aposentados.

Reiterar a integragéo do Sindicato no movimento sindical e a
vinculacéo orgénica com a Central Unica dos Trabalhadores.

Estreitar os vinculos com as demais entidades sindicais locais,
especialmente de categorias socialmente mais proximas aos

professores, com vistas a iniciativas e lutas conjuntas sobre questoes

de abrangéncia que transcendam a categoria.

Atuar de forma objetiva na defesa das pautas dos movimentos
feminista, LGBTQIA+, negro e indigena.

Empenho junto aos professores pela ampla compreensao sobre a
necessaria sustentacao financeira de sua representacao sindical.

Destacar a condicdo especial das professoras deste segmento
educacional, penalizadas com os salarios mais baixos de toda a
categoria e com a precariedade de suas condigoes de trabalho.

Denunciar a complexa relagao de poder a que essas profissionais
estao submetidas.

Desenvolver campanha publica de valorizagao das professoras
desse nivel educacional.

Constituir Coletivo de Diretores com atuacéo prioritaria no segmento.

Programar eventos de discussao da realidade profissional das
professoras e das questoes da Educacéo Infantil.

Definir politicas de resisténcia ao trabalho extraclasse, pelo direito
ao descanso e a desconexao.

Lutar pelo oferecimento, pelas escolas, de formagéo continuada aos
professores, com vistas especialmente ao atendimento de alunos
com deficiéncia.

Lutar pela destinagao de carga horaria para a elaboragéo de
materiais e instrumentos de avaliagdo de alunos com deficiéncia.

Retomar a luta pela aproximacéo dos valores hora-aula entre os
segmentos da educagao basica.

Acompanhar os desdobramentos da implementac&o do novo ensino médio.

Destacar a situagao de crise profunda do segmento da Educagéo
Superior e as perspectivas para os professores acossados pela
mercantilizagao e pelo aviltamento de suas condigdes de trabalho,
esvaziamento dos contratos e perda de empregabilidade.

Buscar novas formas de relacionamento e articulagdo com os
professores deste segmento face a sua progressiva atomizagao e
isolamento, herdadas do periodo da pandemia e sua atuacéo cada vez
mais virtual.

Definir politica e iniciativas de resisténcia ao verdadeiro “trabalho
escravo” na EaD.

Valorizar e recompor a remuneracéao do aprimoramento académico.

Questionar e discutir os pardmetros e a remuneracéo do trabalho
académico hibrido.

Eleicoes Sinpro/RS - 2022
18,19 e 20 de outubro

Realizar, de forma regular, agdes presenciais em locais e ambientes
publicos de lazer, para oportunizar um contato mais informal dos
professores com o Sinpro/RS, em Porto Alegre (Brique da Redencéo,
Orla do Guaiba, Feira Ecoldgica, etc.) e nas Regionais.

Programar e desenvolver eventos e atividades festivas, alusivas ao
aniversario de 85 anos do Sinpro/RS, que acontecera em maio de
2023.

Defesa das fundacoes publicas — Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (Uergs) e Liberato Salzano Vieira da Cunha —, e dos
direitos de seus professores.
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Eleicoes Sinpro/RS - 2022
18,19 e 20 de outubro | Vote Chapa 1

COMPROMISSO E ACAO

Nos dias 18, 19 e 20 de outubro, ocorrerao as elei¢oes que definirdo a Diretoria
Colegiada do Sinpro/RS para o préximo triénio — 2023/2025. Cerca de 20 mil
professores associados ao Sindicato, em todo o estado, estao aptos a votar.

Encerrado o prazo no ultimo dia 14 de setembro, uma chapa inscreveu-se para o
processo eleitoral: a Chapa 1 — Compromisso e Acao.

Chapa de situacao, com ampla representacgao dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e das 13 Regionais do Sindicato — Bagé, Bento
Gongalves, Erechim, Lajeado, Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Cruz do
Sul, Santa Maria, Santa Rosa, Santo Angelo, Sdo Leopoldo e Uruguaiana.

Chapa de situacéo, que representa uma atuacao sindical que conquistou um
patrimonio de direitos para os professores do ensino privado do Rio Grande do
Sul e que enfrentou, ao lado dos professores, um dos piores momentos das
Gltimas décadas: a pandemia. Um desafio superado com muito trabalho,
aprendizagem, reciclagem e muita determinagao. O Sinpro/RS é um projeto
sindical anualmente reafirmado, com total autonomia em relagéo aos
empregadores, partidos e governos.

A Chapa 1 — Compromisso e Agao é integrada por um grupo de 60
professores de todo o estado, comprometidos com as lutas da categoria e com a
qualidade da educacéo.

Neste boletim, vocé pode conhecer os integrantes da Chapa 1 e a proposta de gestao
e atuagdo para o préximo periodo.

Vote Chapa 1



A conjuntura em que vivemos

Marcada por inflagéo alta, aumento do custo de vida e desemprego, a conjuntura
economica atual esta jogando milhares de trabalhadores e trabalhadoras em uma
situacgao insustentavel.

Familias endividadas e o prego alto dos alimentos levam milhares de pessoas a
inseguranca alimentar e mais de 30 milhdes de brasileiros a fome.

Mais de 10 milhdes de brasileiros perderam seus postos de trabalho e mais de 38
milhoes de pessoas estao trabalhando sem carteira de trabalho.

Com inflagdo acumulada em mais de 11%, os trabalhadores ainda estéo tendo
perda salarial.

Sem reajuste, a tabela do Imposto de Renda reduz ainda mais o salario dos
trabalhadores.

A educacao, a saude, a ciéncia, a cultura e o0 meio ambiente registram retrocessos
alarmantes.

85% das diretrizes e metas do Plano Nacional de Educagéo (PNE) nao foram cumpridas.

0 ensino privado, em especial a educagao superior, padece com o efeito do cancelamento e
esgotamento de politicas publicas de financiamento estudantil; e 0 empobrecimento da
classe média, cada vez mais, tem provocado a evasao de estudantes. Somente em 2022,
3,42 milhdes de estudantes abandonaram as universidades.
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Sindicalizacao

E marca registrada do Sinpro/RS a busca pela
vinculacéo organica dos professores através da
associacao. Ha mais de trés décadas, o
Sindicato realiza campanhas de sindicalizagéo,
mantendo um patamar de cerca de 60% da
categoria associada. Sao estabelecidas metas
de sindicalizagao em cada nivel de ensino, em
todas as regioes do estado. Metas ousadas e
desafiadoras e sempre superadas.

Durante os trés anos da gestao que finda,
marcada por um ano e meio de trabalho
somente virtual em funcéo da pandemia, 3.721
professores filiaram-se ao Sinpro/RS.
Atualmente, o Sinpro/RS tem em quadro social
20.339 professores.

A perseveranca no trabalho e a associacéo dos
professores ao Sindicato sera a marca da
proxima gestao do Sinpro/RS.

0 Sinpro/RS negocia acordos e Convengaes Coletivas
de Trabalho para os professores do ensino privado
de todos os niveis. Por isso, mantém um uma politica

Colegiado das Diretorias
FINANCAS

constante de sindicalizacéo.

Isso fortalece o Sinpro/RS e da mais legitimidade para
fazer o enfrentamento aqueles que, sistematicamente,
ameacam o0 nosso patrimonio de direitos.

Sani Cardon Amarildo Pedro Cenci
Diretor Titular Diretor Adjunto
Israelita e PUCRS Conceigédo e UPF
Porto Alegre Passo Fundo

ADMINISTRAQAO ORGANIZAQAO SINDICAL POLITICAS SOCIAIS E SERVICOS
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CeciliaFarias

Marcos Paulo Tonial CassioBessa Honorde Almeida Neto MargotAndras ArthurBeltrao Tellé
Diretora Titular Diretor Adjunto Diretor Titular Diretor Adjunto DiretoraTitular Diretor Adjunto
Bom Conselho e Uniritter Santalnés Bom ConselhoeDomBosco Ulbra AmericanoeJoéoPaulol Gabaritoe PUC
Porto Alegre Porto Alegre Porto Alegre Canoas Porto Alegre CanoasePortoAlegre
COMUNICACAO SOCIAL ASSUNTOS JURIDICOS EDUCACAQO, FORMACAQ E CULTURA
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Marcos Julio Fuhr Fernanda SuritaDuarte Gldria Bittencourt
Diretor Titular Diretora Adjunta
AmericanoeAnchieta Anchieta

Porto Alegre Porto Alegre

ErlonVeronez Schiiler Flavio MiguelHenn
Diretor Titular Diretor Adjunto
FundacaoBradescoelsraelita SéaoLuis
Gravataie Porto Alegre SantaCruzdo Sul

Rodrigo Perla Martins

Diretor Titular Diretora Adjunta

Monteiro Lobato e Feevale Ivone Vettorello
Porto Alegre e Novo Hamburgo Porto Alegre

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES

L -

CONSELHO FISCAL - TITULARES

Silviada Silva Lopes

JefersonLuis Cunha VictorHugo Santana Josiane Bueno Laudemiro Trindade Lisiane Sales Rodrigues
Ulbra Uergs Unisinos Fundagéo Bradesco e Pio Xl Apae Interativa Dom Bosco
Canoas Porto Alegre Saoleopoldo Gravatai e Novo Hamburgo Santa Cruz do Sul Santa Rosa

Colegiados das Regionais

REGIONAL BAGE REGIONAL BENTO GONCALVES
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Carmen Barbosa Roselene Winter Valton Severo Gongalves Joao Paulo Scotti Fabiane SassiCaio Ivéniade Brito Costanzi
Urcamp FundacaoBradesco SantaTeresade Jesus SantaRosa Aparecida ucs
Bagé Bagé Santanado Livramento CarlosBarbosa Bento Goncalves Vacaria

REGIONAL ERECHIM REGIONAL LAJEADO

P

Jorge Marinho Cristiane Navarro

Douglas Schlabitz Mateus Dalmaz
URI ConventoseBom Jesus Sdo Miguel Apasae Sesi Univates
Erechim LajeadoeArroiodo Meio Lajeado Lajeado

Claudia Freires da Silva Lisene Maroso

REGIONAL PASSO FUNDO
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Mateus Del Ré

Jean Menuzzi AlbaFicagna
UPF Conceigédo URI Anhanguera Menino Deus
Passo Fundo Passo Fundo Frederico Westphalen PassoFundo PassoFundo

REGIONAL PELOTAS REGIONAL RIO GRANDE
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Luiz Otavio Pinhatti Cristiane Quiumento Marcos Kammer Marlene Machado Rosane Fonseca
Sao José SaoJosé UCPel Anhanguera SalesianoLeao XII
Pelotas Pelotas Pelotas RioGrande Rio Grande

REGIONAL SANTA CRUZ DO SUL
A eleicao sera

nos dias 18, 19 e 20
de outubro

Betina Durante ElizaniKaizer Josiane Ulrich JoaoBatista Gomes de forma dlgltal :
Educar-se CasadaCrianca Unisc Bom Jesus Aparecida 5
SantaCruzdo Sul Santa Cruzdo Sul SantaCruzdo Sul Venéancio Aires dlretamente

nas instituicoes

de ensino.

Confira em
sinprors.org.br

os locais de votacao.

REGIONAL SANTA MARIA

Maria Lucia Corréa Paulo Renato Ferrony Edmar Fabricio Belquiz Oliveirada Silva
Franciscano Santana e UFN URI FatimaeMarcoPolo
Antonio Alves Ramos SantaMaria Santiago SantaMaria

Santa Maria

REGIONAL SANTA ROSA REGIONAL SANTO ANGELO

SandraBalbé de Freitas
Medianeirae URI
CerrolLargoe Santo Angelo

Cirilo Dalla Costa
Sepé Tiaraju e Teresa Verzeri
Santo Angelo

Naima Marmitt Wadi CarlaSperling Juciarado Amaral
Dom Bosco e Setrem Setreme Sinodal daPaz Sinodal daPaz
Santa Rosa e Trés de Maio Trésde Maioe SantaRosa SantaRosa

REGIONAL SAO LEOPOLDO

o

REGIONAL URUGUAIANA

a a d

Bruna Weirich Otavio Afonso Forneck AndréaRitter Beatriz Sallet Daniel Sebastiani Evandro Rosso SandraVargas dos Santos
Pio XIl e IENH Concoérdiae Champagnat SantaCatarinae Feevale Unisinos Fundacéo Liberato Urcamp LauraVicuna
Novo Hamburgo NovoHamburgo NovoHamburgo Sao Leopoldo NovoHamburgo Alegrete Uruguaiana

Nominata Chapa 1




