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Vote Chapa 1



¥ Uma exitosa gestao na pandemia

A gestao que esta concluindo o seu mandato na direcéo do
Sinpro/RS foi, sem duvida, a mais inusitada em todos os 85 anos do
nosso Sindicato. A gestao da pandemia. Periodo absolutamente
diferenciado para a educacgao, o Brasil e 0 mundo.

Dos trés anos da gestao, iniciada em janeiro de 2020, um ano e
meio se passou com escolas fechadas e professores trabalhando
em casa. Tempo de isolamento, sofrimento, incerteza, mas também
de aprendizagem, reciclagem e muita determinacao.

Foi com determinagado e compromisso que os professores
mantiveram a educacéo e as escolas funcionando e seus alunos
aprendendo. E o Sinpro/RS esteve permanentemente junto aos
professores. Mesmo que de forma virtual, o Sindicato foi participe
neste periodo adverso e desafiador.

0 Sinpro/RS lutou para que a comunidade escolar nao se
contagiasse, quando a pandemia estava sem controle, e defendeu a
volta a presencialidade, quando a vacinagao deu margem de
seguranga para a retomada.

Um Sindicato sempre presente e atuante

Presenga constante junto aos professores, virtual e presencialmente, nas
instituicoes de todos os niveis de ensino.

Negociacao de Acordos e Convencdes Coletivas com as representagoes.
patronais, bem como 0 acompanhamento para que os direitos sejam cumpridos.
Acompanhamento e negociagdo com as instituicoes de ensino em

crise, buscando a manutengao da empregabilidade dos professores.

Assisténcia nas rescisoes contratuais.

Ao longo desse periodo, outras adversidades também
impactaram a vida dos professores, especialmente um governo
federal com sua desastrosa politica econdmica, que jogou milhdes
de brasileiros no desemprego e trouxe de volta o flagelo da fome ao
pais. Tempos de inflacéo e custo de vida nas alturas e do mais
absoluto descaso com a educacao.

A tudo isso, o Sinpro/RS respondeu com sua politica de
comunicagao e analise dos acontecimentos e participagao nas
mobilizacdes lideradas pelos movimentos sociais e centrais
sindicais; negociou com as representacdes patronais, mas também
buscou a institucionalidade para a defesa da salde e da
empregabilidade dos professores.

A Chapa 1 - Compromisso e A¢ao tem uma avaliacdo positiva
da gestao que esta sendo concluida, que constitui, com o seu
patrimdnio de realizacoes e credibilidade, a base para o desafio de
representar os professores e dirigir o Sinpro/RS no triénio
2023/2025.

- Compromisso com a defesa dos direitos e interesses dos
professores de todos os niveis e modalidades de ensino.

- Luta pela valorizacéo da educacéo e dos professores e professoras.

- Luta pela integracao dos tutores, instrutores e especialistas em
educacao na base de representacao do Sinpro/RS.

- Empenho pela regularizagéo contratual dos professores e demais
profissionais docentes nos cursos livres, técnicos e de idiomas.

- Defesa dos direitos e interesses dos professores das instituicoes
de ensino em Recuperacgéo Judicial.

- Atencéo especial as professoras da educacéo infantil, na sua
maioria penalizadas com os saldarios mais baixos da categoria e
precarias condicoes de trabalho.

- Luta pela formacéo continuada dos professores da educacéao
basica, com vistas especialmente ao atendimento de alunos com
deficiéncia.

- Luta pela aproximagéo dos valores hora-aula entre os segmentos

Servicos e beneficios

da educagéo basica.

- Resisténcia ao excesso de trabalho extraclasse, pelo direito ao
descanso e a desconexao.

- Defesa dos professores da educagao superior, acossados pela
mercantilizacéo e pelo aviltamento de suas condicoes de trabalho,
esvaziamento dos contratos e perda de empregabilidade.

- Valorizagao e defesa da Fundacéo Liberato e da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs), instituicdes publicas de
direito privado, e de seus professores.

- Compromisso com os professores aposentados e a parceria com a
Associagéo dos Professores Aposentados do Ensino privado do RS
(Apaepers).

- Manutencgao da integralidade do Projeto Sindical do Sinpro/RS,
com todas as lutas e iniciativas que tém constituido a identidade do
Sindicato, ao longo dos anos, e promovido a adesao dos mais
diversos segmentos de pensamento e interesses da categoria e a
simpatia da sociedade gatcha.



